AGENŢIA MOLDSILVA

anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante 

Concursul este organizat în conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009.

1. Denumirea autorităţii publice: Agenţia „Moldsilva”

2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare, 124.

3. Denumirea funcţiilor publice vacante:
3.1.  SERVICIUL VALORIFICAREA PRODUSELOR PĂDURII ȘI SILVOTURISM
3.1.1  specialist principal pe perioadă nedeterminată
a) scopul general al funcţiei: Gestionarea implementării politicilor, managementului și controlul oficial în domeniul sivo-turismului;
· Participă la procesul de organizare activității de silvo-turism în cadrul ramurii silvice;

· Gestionarea implementării politicilor, inclusiv managementul și marketingului destinației, controlul oficial în domeniul sivo-turismului, monitorizare și statistică;

· Participă la elaborarea ofertelor de silvo-turism în ariile naturale protejate de stat;

· Participă la elaborarea / actualizarea mecanismului de coordonare coerentă și specializată a activităților entităților silvice în domeniul turismului.
c) Condiţii de participare la concurs:
I. De bază:

1. deţine cetăţenia Republicii Moldova;
2. posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege;
3. are capacitate deplină de exerciţiu;
4. nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă;
5. în ultimii 3 ani, nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art. 64 alin. (1) lit. a) şi b) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
6. nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;
7. nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie.

II. Cerinţe specifice :

1. Studii: superioare de licență și/sau master în domeniul turismului.
2. Experienţă profesională: vechimea în domeniu nu mai puţin de 1 an.
3. Cunoştinţe:

-   cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională ;
-   cunoaşterea legislaţiei în domeniul turismului;
-   cunoaşterea politicilor şi procedurilor eficiente în domeniu;

-   cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, Internet, PowerPoint;

4. Abilităţi: de lucru cu informaţia, de organizare şi coordonare a activităţilor, de instruire şi control, de comunicare eficientă (verbal şi scris);

5. Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, iniţiativă, creativitate, flexibilitate, loialitate, spirit de rezistenţă la efort şi stres, tendinţa spre dezvoltare profesională continuă, receptivitatea ideilor noi, spirit de muncă în echipă, implicare activă în soluţionarea problemelor ordinare şi extraordinare apărute, ţinută şi comportament corespunzător unei persoane publice.

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs:

1. Constituţia Republicii Moldova;
2. Codul silvic;
3. Codul administrativ;
4. Legea nr. 158-XVI  din 4.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
5. Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
6. Hotărârea Guvernului nr.322 din 17.04.2018 cu privire la organizarea și funcționarea Agenției de Investiții;
7. Legea nr. 25–XVI din 22.02.2008 privind codul de conduită al funcţionarului public;
8. Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii şi a intereselor personale;
9. Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;
10. Legea nr. 982-XIV din 11.05.2000 privind accesul la informație;
11. Legea nr.352 din 24.11.2006 cu privire la organizarea și desfășurarea activității turistice în Republica Moldova.

Documente strategice naționale și internaționale:

Strategia Moldova 2020. 
Legea nr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei naționale de dezvoltare ”Moldova 2020”.
Hotărârea Guvernului nr. 952 din 27.11.2013 cu privire la aprobarea Strategiei inovaționale a RM pentru perioada 2013-2020 ”Inovații pentru competitivitate”;

4. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidaţi pentru participare la concurs:
1. formularul de participare, indicat în anexa nr.1;

2. copia buletinului de identitate;

3. copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau specializare;

4. cazierul judiciar;

5. documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră necesar.
Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare). Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.

5. Data limită pînă la care poate fi depus Dosarul de concurs:

29  septembrie   2020,      ora 17. 00.
6. Locul/modalitatea depunerii documentelor şi telefoanele de contact:
Dosarele se depun personal/prin poștă/prin e-mail.
Adresa poştală şi locul depunerii documentelor de participare la concurs este: 
mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare, 124, tel. 022 272 306.
Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi primirea documentelor –Mihaela Bulgaru, tel. 022 274 224,  

E-mail: mihaela.bulgaru@moldsilva.gov.md.

7. Locul desfăşurării concursului:

Locul desfăşurare a concursului este: mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare, 124.
8. Cheltuielile:
Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sunt suportate de Agenţia „Moldsilva”, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor documentelor, etc.) sunt suportate de participanţii la concurs.
 Serviciul resurse umane
 Mihaela Bulgaru
Anexă nr. 1: 

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea

 funcţiei publice 

Autoritatea publică __________________________________________________________ 

Funcţia publică solicitată  __________________________________________________________
I.  Date generale

	Nume 
	
	Prenume 
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia

(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon 
	serv.   – 
domic. – 

mobil  – 
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


II.  Educaţie

Studii de bază:

	Nr.

crt.
	Perioada 
	Instituţia, localizarea,  facultatea 

	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.

crt.
	Perioada 
	Instituţia, adresa,  facultatea 

	Specialitatea, titlul obţinut. Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:
	Nr.

crt.
	Perioada 
	Instituţia,  adresa

	Denumirea cursului

	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	

	
	

	
	


III.  Experienţa de muncă

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia,  adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


IV.  Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI.  Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	bine
	foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII.  Abilităţi de operare pe calculator

	Programe

	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII.  Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	


IX.  Recomandări 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	Data completării formularului
	
	Semnătura
	


2

