MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT

AL REPUBLICIT MOLDOV A OF TNE REPUBLIC OF MOLDOVA
AGENTIA ,MOLDSILVA” AGENCY «MOLDSILY A»
ORDIN
ORDER
din 2F apeibie 202 Nr. B
y 1l
— =

Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor de
corupfie al Agentiei "Moldsilva™ pentru anul 2026

in contextul prevederilor art. 27 din Legea integritatii nr. 82/2017, art. 14
din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/2010, Ordinul Ministrului
Finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standartelor nationale de control
intern in sectorul public, in temeiul pct. 12 subpet. 10) a Regulamentului cu privire
la organizarea i functionarea Agentiei "Moldsilva”, structurii si efectivului-limita
ale aparatului central al acesteia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 150/2010,
cu ulterioarele modificari, precum i in vederea Imbunatitirii/consolidarii sistemului
de control intern managerial, asigurarea continuitatii in prestarea serviciilor si
introducerea conceptului de raspundere in intreaga entitate,-

ORDON:

. Se aprobd Registrul riscurilor de coruptie din cadrul Agentiei “Moldsilva™ pentru
anul 2026, conform anexei.

. Se solicité subdiviziunilor structurale si analizeze sistematic Registrul riscurilor de
coruptie la nivel de subdiviziune si s& monitorizeze implementarea activitatilor de
control, dupa caz.

- Serviciul E-Transformare, in persoana dnei N. Goretchi, va publica pe pagina web
a Agentiei "Moldsilva”, moldsilva.gov.md, Ordinul cu privire la aprobarea
Registrului riscurilor din cadrul Agentiei "Moldsilva” pentru anul 2026.

. Prevederile prezentului ordin vor fi aduse la cunostinga tuturor angajatilor, prin
intermediul postei electronice, de catre Serviciul secretariat si managementul
documentelor (d-na G. Malik).

. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Director Nicolae MUNTEANU

Al

Execuror: Cétdlina LAZARI ‘./

Telefon: 068562746




Anexd

la Ordinul Agentiei ,Moldsilva” nr. 67 din 27.04.2026

Registrul riscurilor de coruptie a Agentiei ,, Moldsilva” pentru anul 2026
Nivelul riscului
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Pentru fiecare risc se va identifica unul sau mai multe masuri de gestionare a riscului:
o tolerarea / acceptarea riscurilor — desi se pot intreprinde careva masuri, acestea nu se

intreprind deoarece, nu se merita efortul (raportul cost-beneficiu este inalt);

e diminuarea / minimizarea / atenuarea / tratarea riscurilor — de catre subdiviziune sunt

intreprinse masuri de diminuare a impactului si/sau probabilitatii riscului;

e transferarea / externalizarea / impartasirea riscurilor - masurile de diminuare a impactului

si/sau probabilitatii sunt puse in sarcina altei subdiviziuni;

e eliminarea / evitarea / terminarea riscurilor - incetarea sau transferarea pentru perioada
urmatoare a obiectivului planificat initial, tinand cont de acel fapt ca majoritatea riscurilor

sunt de nivel Tnalt.

Agenda:
P-probabilitate, I-impact, E-expunere.

NOTA: Risc de coruptie- probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeazd un angajat, un colectiv
profesional sau un domeniu de activitate, determinati de atributiile specifice si de naturda sia producd un impact cu privire la indeplinirea

obiectivelor/activitatilor unei autorititi sau institutii publice.




DFFAPRP
SPPGF
SGCV
SVPPS
SRCI
DEFECP
SJ
SCMMRP
SET

SRU
SSMD
SASMRA

Subdiviziunile
aparatului central al Agentiei ,,Moldsilva”

Directia fond forestier, arii protejate si regenerarea padurii
Sectia protectia padurii si garda forestiera

Sectia gospodarire cinegetica si vanatoare

Serviciul valorificarea produselor padurii si silvoturism
Serviciul relatii de colaborare internationala

Directia economica, financiara, evidenta contabila si patrimoniu
Serviciul Juridic

Serviciul comunicare cu mass-media si relatii cu publicul
Serviciul e-Transformare

Serviciul resurse umane

Serviciul secretariat si managementul documentelor
Serviciul administrativ, securitatea muncii i regimul armelor



Registrul riscurilor de coruptie a Agentiei ,,Moldsilva” pentru anul 2026

Anexad

la Ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr. 67 din 27.04.2026

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de Descrierea Cauze Masuri de interventie Responsabil Termen de
activitate in riscului de implementare
care se implementare
manifesta
riscul de
coruptie
1. Activitatea resurse umane, salarizare, comunicare
Recrutarea/ intocmirea criteriilor si a | Lipsa  precizarilor Verificarea, consultarea  permanentd a Permanent
Incadrare/ conditiilor de participare | explicite  referitoare la legislatiei de specialitate. Sefii de Directii/
numirea la  concursurile  de | conditiile de participare la Implementarea  regulamentului  privind | Servicii
Sfunctionarilor incadrare, astfel incat sa | concurs; functiile sensibile, conflictul de interese/
publici/ existe posibilitatea | Exercitarea de atributii incompatibilitati; Toti functionarii
personalului favorizarii anumitor | excesive, cu incalcarea Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea in | publici din cadrul
contractual candidati; cadrului legal; interes public/ protectia avertizorilor de | Agentiei
Divulgarea subiectelor, | Necunoasterea  legislatiei integritate la nivelul Agentiei;

grilelor de corectare,
ghidului de interviu sau
a continutului oricaror
alte documente/
instrumente utilizate cu
ocazia concursurilor.
Posibilitatea  coruperii
unui functionar membru
in comisia de selectie,
incadrarea si promovare
a personalului propriu,
organizarea
concursurilor i al
comisiilor  de
solutionare a contestatiilor.

specifice si a procedurii
operationale; Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere, evaluare si
consiliere, autoevaluare;

Actualizarea si  verificarea respectarii
procedurii operationale.

Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control;

Realizarea de controale/ audituri interne
periodice;

Monitorizarea respectarii  normelor de
conduita de cdtre toti angajatii Agentiei;
Desfasurarea de activitati de consiliere etica
cu privire la coruptie;

Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere
si de interese de catre toti functionarii

publici din cadrul Agentiei.

Comisia de
disciplina

Directorul
Agentiei




Acordarea Stabilirea cu | Lipsa/ insuficienta Monitorizarea lacunard privind acordarea
drepturilor intentie/ preferinte a | Mecanismelor de control; drepturilor salariale; SRU Permanent
salariale unei valori marite a | Lacune legislative, norme Consultarea periodica a
drepturilor salariale ale | Neclare, legislaiei specifice; . DEFECP
angajatilor (salariu | imprevizibile, Exercitarea permanenta  a functiilor de
. ’ reglementarea unor supraveghere si control;
1ncaf1rare, SPOr | exceptii care ridica Identificarea nevoilor de perfectionare si SJ
suplimentar, spor de problemele de ) pregitire profesionald a personalului de
performanta, etc.); interpretare si aplicare, executie si a personalului de conducere.
Exercitarea de atributii | flexibilitate in
: o s interpretarea
excesive, cu incalcarea R
. subiectiva.
cadrului legal.
Gestionarea Permisiunea Neasigurarea Verificarea, consultarea  permanenta  a Permanent
dosarelor neautorizati, de citre | securitatii dosarelor legislatiei de specialitate; SRU
personale persoana responsabila | personale a Actualizarea si  verificarea respectarii
de gestionarea | angajatilor Agentiei; procedurii operationale;
dosarelor personale, a | Lipsa/ insuficienta Instruirea personalului cu privire la protectia SJ
accesului unor persoane | mecanismelor  de datelor cu caracter personal;
terte/  neautorizate la | supraveghere si control; Realizarea  periodicai a  controalelor/ | Directorul
datele  personale a | Necunoasterea legislatiei verificarilor, a misiunilor de audit intem; Agentiei
functionarilor  publici | specifice si a procedurilor Stabilirea competentelor i ’
din cadrul Agentiei, in | operationale. responsabilitatilor asociate postului, astfel
vederea obtinerii unor incat, ele sa reflecte elementele avute in
foloase sau date cu vedere la realizarea obiectivelor generale si
caracter personal. specifice a Agentiei;
Implementarea delegarii si subdelegarii de
competente lanivelul Agentiei;
Exercitarea permanentd a functiilor de
supraveghere si control;
Monitorizarea respectarii  normelor de
conduita de catre toti angajatii Agentiei;
Desfasurarea activitatilor de consiliere etica
Ccu privire la coruptie.
2. Activitatea monitorizare a documentelor
Activitatea de Pierderea si | Neinregistrarea/ Verificarea,  consultarea  permanenta a | SSMD Permanent

monitorizare a
documentelor

distrugerea documentelor

inregistrarea  gresita  a
documentelor de intrare /
iesire in cadrul Agentiei.

legislatiei de specialitate;

Instruirea  personalului cu privire la
gestionarea, circuitul si pastrarea/ arhivarea
documentelor;

Asigurarea respectarii legislatiei cu privire la




secretariat si arhiva;

Implementarea unui sistem eficient de
arhivare a corespondentei si documentelor
generate in toate activitatile A gentiei;
Elaborarea / actualizarea procedurii privind

inregistrarea ~ /  primirea  /  expedierea
corespondentei.
3. Activitatea de comunicare si accesul la informatie
Activitatile  de | O relatie deficitara a | Probleme de naturd Verificarea, consultarea permanenta a
comunicare Raporturilor Agentiei cu | legislativa, norme legislatiei de specialitate; SSMD Permanent
mass-media neclare, imprevizibile, Asigurarea respectarii Legii cu privire la SCMMRP
reglementarea  unor accesul la informatie;
exceptii care ridica Asigurarea respectarii Legii cu privire la . .
probleme de datele cu caracter personal. Toti sefil
interpretare i Directiilor ~ /
aplicare. Serviciilor
Neasigurarea accesului la | Nepublicarea  / Verificarea, consultarea  permanenta a
informatiile de interes | neactualizarea legislatiei de specialitate; SSMD Permanent
public si transparenta in | informatiilor pe site- ul Publicarea pe pagina WEB a Agentiei a SRU
procesul decizional. Agentiei; informatiilor cu caracter public i
Acces limitat in paginile actualizarea permanenta a acesteia; SJ
de internet; Intocmirea si actualizarea listei seturilor de | E-
Absenta informatiilor sau date publicate in format deschis. Transformare
evaludrilor privind
incidentele de
integritate.
Neinformarea angajatilor | Neasumarea rolului Aplicarea regulamentului si practicilor
despre  procesul de | de avertizor de integritate privind avertizarile de integritate si Permanent
elaborare a planului de | de catre angajati; protectia avertizorilor; SRU
integritate Analiza  superficiala a Implementarea, registrului de evidenta a
avertizarilor 1in avertizarilor de integritate”;
interes public. Intocmirea dosarelor Semnalarea SJ

neregularitatilor | Avertizari in interes
public”;

Implementarea Cutiei postale la sediul
Agentiei pentru avertizorii anonimi;

Publicarea listei incidentelor de
integritate;

Cresterea gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie in randul
personalului;




Aplicarea normelor disciplinare.

Sustragerea / pierderea | Detinerea, utilizarea | 2 Instruirea periodica a personalului care | E-Transformare | Permanent
informatiilor cu caracter | informatiei, accesul gestioneaza baze de date cu privire la
confidential lainformatii ~ confidentiale; posibile fapte de coruptie si sustrageri de SSMD
Neutilizarea parolelor informatii;
personale / securizate; Utilizarea parolelor personale si sigure;
Acordarea  dreptului  de Acordarea drepturilor de acces la bazele de | SRU
folosire a programelor date doar persoanelor care le utilizeaza, sau
informatice salariatilor care care sunt Imputernicite; SJ
nu sunt in  domeniu; Existenta si folosirea programelor antivirus.
Nerealizarea BACK- UP -
ului;
Neachizitionarea
programelor antivirus.
4. Activitatea in domeniul achizitiilor publice si patrimoniu
Achizitii Intocmirea incorectd a Lipsa / insuficienta 3 Intocmirea contractelor cu clauze clare si
publice caietului de sarcini, ce | mecanismelor  de concise; DEFECP Permanent
poate duce la nulitatea | supraveghere si control; Monitorizarea lunara a achizitiilor;
contractului de achizitii | Nerespectarea legislatiei in Respectarea legislatiei si a procedurilor
publice; vigoare; operationale cu definirea clara a atributiilor si SCMMRP
Receptia incompleta / | Resurse umane insuficient pasilor de realizare a achizitiilor;
defectuoasa si acceptarea | pregatite din  punct de Cuprinderea 1in control intem anual a| S]J
la plata a unor lucrari de | vedere profesional; activitatii derulate si realizarea indicatorilor de
reparatii curente, capitale | Nerespectarea procedurilor performanta conform procedurilor SR
si de modernizare si a programelor operationale; U
nefinalizate, nerealizate de achizitii Treninguri cu personalul implicat;
ori de slaba calitate; neadmiterea  corectd  a Asigurarea respectarii prevederilor privind E-
Achizitionarea directa de | contractelor  pot  genera declararea cadourilor si afisarea de catre
produse, servicii  si | prejudicii in patrimoniu i Comisia de evaluare si inventariere a | Transformare
lucrdri prin utilizarea | afecta functionarea bunurilor prmite cu titlu gratuit cu prilejul
unor proceduri | Agentiei; unor actiuni de protocol in exercitarea
netransparente sau prin | Contracte incheiate functiei din cadrul Agentiei;

sistemul electronic de
achizitii publice pentru
favorizarea unor
operatori economici;

Oferirea unei atentii
deosebite functionarului
public care este

fara clauze clare.

Completarea si publicarea regulatd a
Registrului cadourilor pe pagina WEB a
Agentiei.




desemnat pe
compartimentul dat,
pentru prevenirea
situatiilor de corupere.

Compartiment
financiar-
contabil

Efectuarea platilor
ilegale sau duble;
Efectuarea cheltuielilor
nelegale;

Modul de autorizare si
stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a
facilitatilor acordate la
Incasarea acestora,
preferential sau
incorect, care pot
produce prejudicii  in
vederea obtinerii unor
foloase de cétre
functionarii publici;
Reflectarea nereald in
contabilitate a
mijloacelor fixe si a
obiectelor de
inventar;

Denaturarea  rezultatului
patrimonial al Agentiei.

Neinregistrarea

tuturor platilor in numerar
in registrul de casa;

Lipsa / insuficienta
mecanismelor  de
supraveghere  si control;
Nedepunerea  in

termen adocumentelorde
plata  sau completarea
eronatd si/fsau incompleta
aacestora;

Inregistrarea in alte
conturi decat cele
corespunzitoare.

Respectarea prevederilor operationale cu
definirea clara a atributiilor si pasilor de
realizare a activitatilor;

Treninguri cu personalul implicat;

Obtinerea vizei de la trezorerie;

Autocontrolul operatiunilor financiare;
Controlul operational al
activitatii financiare.

DEFECP

Permanent




Proiectul si Fundamentarea Necunoasterea 2 3 6 | Realizarea de wverificari periodice privind
executia veniturilor  Bugetului | indicatorilor economici gestionarea resurselor de catre 0 structurd Seful Permanent
bugetului Agentiei in functie de reali; Situatii incorecte si independentd (interna sau extema); DEFECP
Agentiei indicatori economici | date incerte primite de la Implementarea corecta a legislatiei;
wMoldsilva" nereali; structurile functionale; Verificarea respectarii procedurilor
Solicitarea cu intarziere | Modificari legislative operationale aferente activitatii; SJ SAI
a sumelor necesare | frecvente. Initierea actiunilor de monitorizare a
pentru desfagurarea aplicdrii principiului de separate a functiilor de | SRU
activitatilor. initiere,  verificare i aprobare a
operatiunilor;
Exercitarea permanentd a functiilor de
supraveghere si control;
Realizarea periodica a
controalelor/auditelor;
Monitorizarea  respectarii  normelor de
conduita de catre toti angajatii Agentiei.
5. Asigurarea legalititii actelor administrative emise/adoptate de citre Agentia ,,Moldsilva”, precum si reprezentarea intereselor institutiei in
instantele judecatoresti
Verifmarea Tergiversarea termenilor | Exercitarea de atributii | 3 3 9 | Verificarea, consultarea permanenta a | SJ Permanent
legalitatii actelor | de examinare a petitiilor/ | excesive, cu incélcarea legislatiei; Subdiviziunile
emise adoptate, | demersurilor/ cererilor; cadrului legal; Delegarea personalului Directiei juridice la specializate  din
precum si Neprezentarea  actelor | Necunoasterea  legislatiei seminarele tematice; P
modul de emise/ adoptate spre | specificesia procedurii Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea in cadrul
examinare examinare si coordonare | administrative; interes public/ protectia avertizorilor de aparatului
a Directiei juridice; Neindeplinirea functiilor de integritate la nivelul Agentie; central al
petitiilor/ Elaborarea unor control, supraveghere, Actualizarea si  verificarea respectarii Agentiei
demersurilor/ raspunsuri neintemeiate | evaluare  si  consiliere, procedurii administrative si operationale; ’
cererilor sau incomplete, care ar | autoevaluare; Exercitarea permanenta a functiilor de
adresate duce la interpretare dubld | Lacune legislative, norme supraveghere si control; SRU
Agentiei prin | si aparitia litigiilor | neclare, imprevizibile, Realizarea de controale/ audituri interne
prisma contra Agentiei; reglementarea  unor periodice;
respectarii Abilitati insuficiente de | exceptii care ridica Monitorizarea respectarii normelor de
uniforme a | elaborare a actelor | problemele de conduita de catre toti angajatii Agentiei;
legislatiei administrative; interpretare si aplicare, Desfagurarea de activitati de consiliere etica
Trafic de influenta; flexibilitate in interpretarea Ccu privire la coruptie;
Promovarea unor interese | subiectiva; Verificarea periodica a termenilor de

personale sau de grup;

Modificarile frecvente a

examinare a materialelor naintate in adresa




Imixtiune in activitatea
Directiei juridice;

legislatiei.

Agentiei, cu scopul prevenirii tergiversarii
acestora.

Influenta

necorespunzatoare

exercitata asupra

personalului Directiei

juridice.
Reprezentarea Tergiversarea prezentarii | Lipsa/ insuficienta Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea
intereselor referintelor si actelor/ | mecanismelor  de in interes public/ protectia avertizorilor de | g Permanent
Agentiei materialelor solicitate; control; integritate la nivelul Agentiei;
w»Moldsilva”  in | Pregitirea insuficientd | Lacune legislative, norme Exercitarea permanentd a functiilor de o
instantele pentru  sedintele de | neclare, imprevizibile, supraveghere si control; Subdiviziunile
Jjudecatoresti judecats; reglementarea  unor Realizarea de controale/ audituri interne | Specializate din

Lipsa nemotivata de la | exceptii care ridica periodice; cadrul

sedintele de judecata; problemele de Monitorizarea respectarii  normelor de aparatului

Promovarea unor interese | interpretare si aplicare, conduita de catre toti angajatii Agentiei; tral |

personale sau de grup la | flexibilitate in interpretarea Desfasurarea de activitati de consiliere etica cen ra- . a

solutionarea cauzelor in | subiectivd; Schimbadri  in cu privire la coruptie. Agentiei

instanta; preocuparile Asigurarea prezentei la sedintele de

Depunerea contestatiilor | conducerii. judecata; SRU

in afara termenului Elaborarea referintelor clare si concise,

legal, saunecontestarea bazate pe legislatia in vigoare;

intentionata a hotararilor Contestarea actelor judecatoresti

judecatoresti; nefavorabile in instantele superioare;

Influenta Respectarea termenilor de depunere a

necorespunzatoare contestatiilor asupra actelor judecatoresti

asupra personalului nefavorabile;

Directiei juridice; Consultarea  modificarilor  legislative i

Trafic de influenté; aplicarea in practica a acestora.

Fluctuatia necontrolata a

cadrelor.
Inaintarea Trafic de influent, Modificéri Revizuirea permanenta a
actiunilor civile Coruperepasivé siactiva; I.egislat?ve frecvente; _Lipsa/ informa_'giei referitoare la _restanglele la | g3 Permanent
in scopul | Insuficienta  resurselor | insuficienta mecanismelor compartimentul ,,arenda fondului forestier”; Subdiviziunile
recuperarii umane si volumul mare | de Neadmiterea 1incheierii unor tranzactii o ]
datoriilor la | de lucru; supraveghere i control; dubioase; specializate din
capitolul ,,arenda | Fluctuatia necontrolata a | Nerespectarea legislatiei in Neadmiterea incheierii acordurilor | cadrul
fondului resursei umane; vigoare; aditionale referitoare la retransmiterea in aparatului
forestier”, Influentd Resurse umane insuficiente; arenda a fondului forestier; central al
precum si | necorespunzitoare asupra | Probabilitatea  sporita  a Verificari in natura ce tin de indeplinirea A . .
rezilierea persoanei  responsabile | riscului de corupere activi si intocmai a lucrarilor, genfiel

contractelor

de

de compartiment;

/ sau pasivd.

Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea in




arendd, sesizarea | Promovarea unor interese interes public/ protectia avertizorilor de | SRU
organelor personale sau de grup la integritate la nivelul Agentiei;
competente examinarea situatiei ce Exercitarea permanentda a functiilor de
asupra tine de datoriile formate; supraveghere si control;
incalcarilor Depagirea termenului de Realizarea de controale/ audituri interne
admise de | prescriptie, prevazut periodice;
arendagsi pentru recuperarea Monitorizarea respectarii normelor de
sumelor restante; conduita de catre toti angajatii Agentiei;
Neexecutarea hotérarilor Desfagurarea de activitati de consiliere etica
instantelor judecétoresti. cu privire lacoruptie.
6. Gestionarea durabila a resurselor forestiere si cinegetice
Verificarea Capacitati reduse de | Modificari legislative Implicarea mai multor specialisti pentru
modului de elaborare a documentelor; | frecvente; realizarea unei sarcini, astfel incat sa se DFFAPRP Permanent
gestionare a | Volum semnificativ de | Lipsa / insuficienta asigure continuitate in cazul eliberarii unuia din
resurselor lucru; mecanismelor  de ei;
forestiere si | Fluctuatia necontrolati a | supraveghere si control, Identificarea si aplicarea unor mecanisme de SPPGF
cinegetice personalului calificat; Nerespectarea legislatiei in motivare a personalului pentru a nu
Insuficienta resurselor vigoare;  Resurse  umane demisiona din functiile detinute; SGCV
tehnice; insuficiente;  Probabilitatea Identificarea surselor financiare pentru
Insuficienta sporita a riscului de corupere procurarea aparatajului performant necesar in SJ
echipamentului  tehnic | activa si/sau pasiva; procesul de monitorizare a executarii
performant; Inducerea in eroare a reviziei/verificarilor;
Conditii meteo personalului  delegat in Evaluarea riscurilor asociate reviziei/ | Subdiviziunile

Nefavorabile pentru
efectuarea reviziei/
controlului faptic;
Eschivarea 1.S. de la
prezentarea actelor
solicitate  de  catre
reprezentantii Agentiei;
Tergiversarea  prezentdrii
actelor de catre 1.S.;
Efectuarea
reviziei/controlului
superficial de catre
personalul delegat;
Insuficienta  timpului
prevazut pentru
efectuarea
reviziei/controlului

efectuarea reviziei/controlului

de catre IS, prin
prezentarea informatiilor
eronate;

Solicitarea 1.S.  de
amanare a reviziei/
controlului;

Lipsa  mijloacelor
tehnice pentru  efectuarea
masurarilor Tn natura.

verificarii;

Organizarea si desfasurarea seminarelor de
instruire zonale pentru toti angajatii privind
procedura de revizie/ verificare;

Acordarea asistentei metodice;

Realizarea periodica a controalelor cu
referire la activitatea grupului de lucru ce a
efectuat revizia/ verificarea;

Monitorizarea  respectarii  normelor  de
conduitd de catre toti angajatii Agentiei.

specializate din
cadrul
aparatului
central al
Agentiel

SRU




propriu zis;

Trafic de influent;
Promovarea unor interese
personale sau de grup la
efectuarea reviziei/
controlului;
Musamalizarea cazurilor
de  nerespectare  a
legislatiei;

Imixtiune in activitatea
grupului de lucru desemnat
pentru efectuarea reviziei/
controlului.

7. Aplicarea conforma a cadrulu

i normativ intru gestionarea durabila a fondurilor cinegetice

Aplicarea si
implementarea
Legii
nr.298/2018

Capacitati reduse de
elaborare a documentelor;
Volum semnificativ de
lucru;

Fluctuatia necontrolatd a
personalului calificat;

Insuficienta resurselor
tehnice;

Insuficienta
echipamentului  tehnic
performant;

Trafic de influenta;
Promovarea unor interese
personale sau de grup la
delimitarea  fondurilor
de vanatoare.

Resurse umane insuficiente;
Ambiguitatea  prevederilor
stabilite prin Legea
nr.298/2018;

Lipsa resurselor financiare
in scopul delimitarii
fondurilor de vanatoare;
Dotare tehnica
insuficienta.
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Implicarea mai multor specialisti pentru
realizarea unei sarcini, astfel incat sia se
asigure continuitate in cazul eliberarii unuia
din ei;

Identificarea si aplicarea unor mecanisme de
motivare a personalului pentru a nu
demisiona din functiile detinute;
Identificarea surselor financiare pentru
procurarea aparatajului performant necesar in
procesul de monitorizare a executarii
reviziei/verificarilor;

Acordarea asistentei metodice;

Monitorizarea respectarii  normelor de
conduita de citre toti angajatii Agentiei.

SGCV

SJ

SRU

Permanent

Director

Nicolae MUNTEANU




